Come opera il Coordinamento Unitario

I1 COAPI non e una nuova associazione o un soggetto sindacale, politico o istituzionale. E un Coordina-
mento di Associazioni, e Realta Sociali diverse che, condividendo 1’obiettivo di condurre insieme campagne
e iniziative contro la crisi per farle piu forti e incisive, mantengono la propria piu totale autonomia.

Il COAPI e uno spazio di collaborazione che individua obiettivi comuni confrontando le diverse proposte
per trovare la sintesi e, una volta trovato 1’accordo, mette in campo 1’agenda delle attivita (campagne, mobi-
litazioni, proposte) lasciando ogni realta nella piena autonomia di sviluppare singoli progetti. Sulle ini-
ziative comuni, a partire dalla mobilitazione contro la crisi, il COAPI agisce per tenere il confronto con le
istituzioni facendo piu forte il peso degli agricoltori e dei pescatori in modo da superare il grave errore dei
mesi scorsi allorquando il Governo ha aperto un Tavolo di Crisi che si e frammentato e in troppi hanno
cercato il rapporto privilegiato con la politica venendo meno agli impegni con gli agricoltori.

Essendo un Coordinamento, al COAPI possono partecipare realta sociali, movimenti, organizzazioni,
collettivi di agricoltori, pescatori e braccianti (sia territoriali che nazionali) a prescindere Ogni realta indica
fino a due componenti che la rappresentato nel Coordinamento dove si prendono le decisioni sulla base della
ricerca del consenso o, nel caso, sulla base del voto a maggioranza qualificata.

Il Coordinamento si organizza intorno a 5 primi gruppi di lavoro per dare seguito alle decisioni assunte. I
Gruppi di lavoro (che possono essere rivisti o integrati) sono: I Gruppo Programma, Il Gruppo Allarga-
mento Reti, il Gruppo Comunicazione, il Gruppo Finanziamento e il Gruppo Organizzazione Iniziative.

Tutti i componenti del Coordinamento indicano i propri due rappresentanti dentro uno dei gruppi (il COAPI
e uno spazio di lavoro e di azione e non un Forum di discussione). L’Assemblea del Coordinamento
(formata da uno a due persone per ogni realta partecipante) indica almeno due persone per ogni gruppo con
la funzione di “facilitatore o facilitatrice” del gruppo. Nel caso del Gruppo “Organizzazione” i facilitatori
sono almeno quattro (un pescatore, uno per il Nord, uno per il Centro e uno per il Sud).

I1 gruppo dei facilitatori costituisce il Comitato dei facilitatori con funzioni operative e il mandato di dare
seguito alle decisioni dell’ Assemblea e dei diversi Gruppi di lavoro in una visione unitaria.

Al Gruppo dei facilitatori viene aggiunto un/a componente con la funzione di “portavoce” che ha il compito
di rappresentare all’esterno I’unita e la coerenza dell’azione comune. La funzione di portavoce, dunque,
viene svolta per rappresentare le istanze comuni del Coordinamento. Tutti i ruoli (di facilitatore e di
portavoce) sono temporanei e a rotazione su base annuale.

Il Coordinamento Unitario e una istanza plurale e partecipata di democrazia sociale ed economica, autonoma
e indipendente da qualsiasi progetto elettorale o sindacale. Le singole realta mantengono la propria totale
autonomia in ordine a scelte di natura politica e sindacale senza coinvolgere il Coordinamento che rimane un
luogo apartitico da tenere al riparo da ogni strumentalizzazione. II COAPI e comunque aperto alla parte-
cipazione di ogni posizione politica e sindacale sulla base dell’unica discriminante dell’adesione alla Costi-
tuzione italiana, essendo la diversita un valore e un punto di forza, utile per I’indipendenza e 1’autonomia.

Le decisioni sono assunte dalla Assemblea del COAPI (cui possono essere invitati singole persone senza
comunque diritto di voto essendo il voto riservato ai rappresentanti delle realta partecipanti). Le decisioni
vengono assunte sulla base della “ricerca del consenso” ovvero perseguendo l’obiettivo di sviluppare il
massimo dell’unita convergendo sulle scelte anche a costo di trovare mediazioni possibili per rafforzare lo
spirito unitario e collaborativo. Solo in condizioni “ultime” (ovvero quando non sia possibile trovare la
sintesi fra proposte diverse) le decisioni vengono assunte a maggioranza qualificata.

GLI STRUMENTI OPERATIVI

Il Coordinamento si dota di alcuni strumenti condivisi per gestire la rete e la comunicazione:

- un Ufficio e altri strumenti utili alla comunicazione interna ed esterna (newsletter e altro)

- una o piu chat collettive per il funzionamento interno e una mailinglist dedicata

- Un sito dedicato dove vengono pubblicati i documenti ufficiali e i report: https://coapi.sovranitalimentare.it

PER ADERIRE AL COAPI

invia una mail a: coordin.api@gmail.com


https://coapi.sovranitalimentare.it/

